
 

 
คำส่ัง  โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ท่ี.......78............./ ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

....................................................................................................................................................... 
ด้วยสํานักงาน กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมจึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
 ประกอบไปด้วย 
คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยความสะดวก และให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

ประกอบด้วย 
๑.  นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์          ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธาน 
๒.  นางสาวศิริยุภา     ฉิมพาลี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓.  นายประสาร  พัฒยา     ครูชำนาญการ      กรรมการ 
๔.  นายณัฐกิตต์ิ     วันประเสริฐ  ครูชำนาญการ    กรรมการ                                                                                              
๕. นางสาววิลาสินี  จอมหาร  ครูชำนาญการ   กรรมการ              
๖.  นายชลชรัส      นุกอง    ครูคศ.1   กรรมการ 

      7.   นางสาวนวรัตน์    แสงโพธิ์   ครูคศ.1   กรรมการ 
      ๘.    นางสาวจินตนา  ประสมทอง   ครูคศ.1   กรรมการ 

๙.   นางวิราศิณี    ปรีเปรม     ครูคศ.1   กรรมการ 
๑๐.    นางสาวอาริสา  นันทะสุข  ครูคศ.1    กรรมการ 
๑๑.    นายรัฐศาสตร์   แก้ววิศาสตร์  พนักงานราชการครู  กรรมการ 
๑๒.    นายวันชนะ      ฝักสัน           ครูอัตราจ้าง   กรรมการ      
๑๓.    นางสาวจันทร์มณี  เกตุพัด  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ     
๑๔.    นางธมนวรรณ      ประสาร  ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้  
๑. การส่งเสริม สนับสนุน และปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  
๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๓.ปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
ส่ัง ณ วันท่ี ๒2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
                                                               
                                              ( นางสาวจิรัฐิติกาล  บุญอินทร์ ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม      
             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Do's  

 แสดงออกถึงความภูมิ ใจในชาติ เคารพเทิดทูนทู และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์
 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพ นับถือมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 ตระหนักในบทบาทหน้า ท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือหลักความ ถูกต้องตามหลักกฎหมาย วิชาการ แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่ง 
ต่อ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และไม่อาศัยตำแหน่ง หน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  

 

Don'ts   

 
 

❖ ด้อยค่าความเป็นไทย หรือแสดง พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
❖ ไม่ลบหลู่ ดู หมิ่น หรือด้อยค่า ศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
❖ ละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีมีผล ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเอื้อเฟื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
❖ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดความพึงพอใจ ส่วนตัว จนไม่คำนึงถึงความเสียหาย แก่หน่วน่ ยงาน 
❖ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น ธรรมจาก อคติ หรืออาศัยตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การขบัเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
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