
โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม

การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่รัฐ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร



 

แบบฟอร์มการรายงานผลการประเมินจริยธรรม 

โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม ตำบลโพธิ์ไทรงาม อำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การปฏิบัติราชการ หรือการ

แต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา 

ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ปีงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพธิ์ไทรงาม

วิทยาคม ตำบลโพธิ์ไทรงาม อำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  ประจำปี ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 

๑. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ตำบลโพธิ์ไทรงาม อำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  ประจำปี ๒๕๖๖ 

๒. ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่โรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคมใช้ในการดำเนินงาน 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ดำเนินงาน 

๑.๑ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๒ นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้านการประเมิน ประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนา และด้านการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ 



๒.๑  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒.๒  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๓  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๒.๔  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกก้อง 

๒.๕  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

๒.๖  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.๗  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๘  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

๓. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑.  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๒. ไม่มีการกระทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อ
ราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่น และระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง 
หรือนำบุคลากรของหน่วยงานไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
๔. ไมเ่บียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

๓.  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เมื่อพบการกระทำที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงผู้อ่ืนกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๔. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดเผยแพร่ข้อมูลที่
สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอ่ืนๆ 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
๒. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
๓. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่ที่เอ้ือประโยชน์แก่พวก
พ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทำงานในหน่วยงานของตน โดยไม่ประกอบอาชีพ
เสริมที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม และชุมชน  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของโรงเรียน ด้วย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบแก่เพ่ือนร่วมงาน 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๖. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน หรือ
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความ
เชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลเป็นพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็ม
ใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐาน
งาน 
๖. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ใน
ความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นอก่ตัว ความสัมพันธ์
ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้อง หรือบญุคุณส่วนตัว 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
๒. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตาม
พระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
๓. วางตัวอย่างที่ดี และไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว การ
ล่วงละเมิดทางเพศ ฯลฯ เป็นต้น 
๔. วางตนเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิทางการเมือง
ในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยง
การกกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนามส่วน
ราชการ 
๕. เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา และไม่สร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หมั่นไหวต่อความยากลำบาก 

๘.  เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึง
สิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

๑. ไม่ดหูมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๒. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
๓. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
๔. ใช้กริิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น
จากผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องด้วย
ความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
๖. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภัย
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโบชน์แก่ผู้เรียน
ในทุกรูปแบบ 

 

๔. รายละเอียดการนำผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๔.๑  ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ

ในการสรรหาครูอัตราจ้าง 

๔.๒  ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อ

ลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

๔.๓  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน แทรกแนวการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอร์มการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือส่งเสริมการใช้และแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง

สม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

๔.๔ ด้านการรักษาไว้ซิ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนขั้น

เงินเดือน เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค  

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการครุและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๖. ข้อเสนอแนะ 

 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี 

ความชอบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                                    

 

                                                           (นางสาวจิรัฐิติกาล   บุญอินทร์) 

                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ์ไทรงามวิทยาคม 


